IMS-Handbuch fiir die Verder Gruppe
(Integriertes Managementsystemn nach ISO 8001, ISO 14001 und ISO 45001)

Integrierte Managementsystem-Politik (IMS-Politik)

IMS-Politik der Verder Gruppe

Die Verder Gruppe verpflichtet sich, hochwertige Produkte und Dienstleistungen unter konsequenter
Beriicksichtigung héchster Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutzstandards bereitzustellen. Grundiage
unseres untemehmerischen Handelns sind die Anforderungen der Normen 1SO 9001, ISO 14001 und
ISO 45001.

Qualitit (1ISO 9001): Unser Ziel ist es, die Zufriedenheit unserer Kunden dauerhaft zu sichem und zu
steigern. Dazu entwickeln und fertigen wir unsere Produkte nach héchsten Qualitatsstandards und
setzen auf eine kontinuiediche Verbesserung unserer Prozesse. Fehlervermeidung steht vor
Fehlerbeseitigung. Die Kompetenz unserer Mitarbeitenden wird durch regelmaflige Schulungen und
gezielte Forderung gestarkt.

Umweltschutz (1ISO 14001, Klimawandel): Wir bekennen uns zum nachhaltigen und
verantwortungsvollen Umgang mit natidichen Ressourcen. Unsere Umweltleistung verbessemn wir
durch die kontinuieriche Identifikation und Reduktion von Umweltauswirkungen entlang der gesamten
Wertschépfungskette. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller umweltrelevanten Gesetze, zur
Vermeidung von Umweltverschmutzung, zur Férderung von Recycling und zur effizienten Nutzung von
Energie und Materialien.

Wir sehen uns in der Verantwortung, einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Daher
verpflichten wir uns, unsere Treibhausgasemissionen systematisch zu erfassen, zu bewerten und zu
reduzieren. Wir férdem Energieeffizienz, den Einsatz emeuerbarer Energien und die Entwicklung
klimafreundlicher Produkte und Prozesse. Die Anpassung an klimatische Verdnderungen wird bei der
Planung und dem Betrieb unserer Anlagen ebenso bertiicksichtigt wie in unseren Lieferketten. Wir
sensibilisieren unsere Mitarbeitenden und Partner fiir den Klimaschutz und unterstiitzen sie bei der
Umsetzung entsprechender Maf3nahmen

Arbeits- und Gesundheitsschutz (ISO 45001): Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden
hat fiir uns hoéchste Prioritét. Wir identifizieren und bewerten Geféhrdungen systematisch, leiten
geeignete SchutzmaBnahmen ab und férdern eine sicherheitsbewusste Arbeitskultur. Die Mitwirkung
und das Engagement aller Beschaftigten fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz werden aktiv
unterstitzt. Arbeitsunfélle, berufsbedingte Erkrankungen und arbeitsbedingte Beeintréchtigungen
wollen wir durch Pravention vermeiden.

Kontinuierliche Verbesserung: Wir Giberprifen regelmaRig unsere Ziele, Mallnahmen und
Leistungen, um unser Managementsystem fortlaufend zu verbessem. Riickmeldungen, inteme Audits,
Managementbewertungen und Hinweise aus dem betrieblichen Vorschlagswesen werden
systematisch fir die Weiterentwicklung genutzt.

Rechtssicherheit und Einhaltung bindender Verpflichtungen:
Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen und sonstigen Anforderungen, die
unserer Untemehmensgruppe im Hinblick auf Qualitat, Umwelt und Arbeitsschutz betreffen.

Kommunikation: Unsere IMS-Politik wird allen Mitarbeitenden und interessierten Parteien bekannt
gemacht, regelméBig Gberpriift und bei Bedarf angepasst. Sie ist &ffentlich zugéanglich.
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